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a na prijedlog ravnateljice Skole, usvojio je

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SKOLE

za Skolsku godinu 2026/2027.
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I. OSNOVNI PODACI O SKOLI

Privatna klasi¢na osnovna Skola s pravom javnosti (PKO) vizijom proizlazi iz Privatne klasi¢ne

gimnazije Zlatka Sedelja. Desetlje¢ima dugo iskustvo kao i metode rada kojima je kroz svoje

djelovanje odgajao i obrazovao generacije uspjesnih srednjoskolaca, usmjerio je i na osnovnoskolce

u PKO. Skola smo koja si daje jasan zadatak — dopustiti djetetu da udi, razvija se, saznaje, raste i

mijenja se, a da i dalje bude sretno dijete. U¢enje i djetinjstvo, bez obzira na to $to nas sustav udi,

moraju i¢i ruku pod ruku. Upravo zato, PKO je Skola koja razumije $to se od djece moze i treba

ocekivati. Skola smo gdje se djeca usmjeravaju, a ne stigmatiziraju, gdje se odgaja na poticajan, a

ne represivan nacin, gdje se istrazuju razlozi za, a ne protiv.

NAZIV SKOLE Privatna klasi¢na osnovna $kola s pravom javnosti
ADRESA SKOLE Jurkoviceva ulica 3/1
ZUPANIJA Grad Zagreb

TELEFONSKI BROJ 099/1612-190

WEB ADRESA www.pko.hr

E-MAIL ADRESA info@pko.hr

SIFRA SKOLE 21-114-100

MB SKOLE 05624924

OIB SKOLE 20002192021

UPIS U SUDSKI REGISTAR (BROJ | DATUM) 21.6.2022. 081448611
SKOLA VJEZBAONICA ZA: /

RAVNATELJ/ICA SKOLE

Lana Sedelj Lugi¢

VODITELJ SMJENE

dr. sc. Josip IvSinovi¢

UKUPAN BROJ UCENIKA 32

BROJ UCENIKA PREDMETNE NASTAVE 32

BROJ UCENIKA S TESKOCAMA 9

UKUPAN BROJ RAZREDNIH ODJELA 4

BROJ RAZREDNIH ODJELA U MATICNOJ SKOLI | 4

BROJ RAZREDNIH ODJELA U PODRUCNIM |0

SKOLAMA

BROJ SMJENA 1

POCETAK | ZAVRSETAK SMIENE 8:10 — 15:35



http://www.pko.hr/
mailto:info@pko.hr

BROJ RADNIKA 24

BROJ UCITELIA 20

BROJ STRUCNIH SURADNIKA 1

BROJ POMOCNIKA U NASTAVI

BROJ PRIPRAVNIKA

BROJ MENTORA | SAVIETNIKA 1
BROJ RACUNALA U SKOLI 26

BROJ OPCIH UCIONICA 4

BROJ SPECIJALIZIRANIH UCIONICA 1

SKOLSKA KNJIZNICA 0

KUHINJA 0 (postoji ¢ajna kuhinjica)

1.1 Unutrasnji Skolski prostori
Unutradnji $kolski prostor zgrade Skole ima ukupnu povriinu od 275,44 m?, a sastoji se od

prizemlja te prvog i drugog kata. Skola djeluje u prostoru koji je u najmu.

a) Prizemlje Skole ima povriinu od 91,80 m?, a sastoji se od ulaznog prostora i hodnika, ureda
ravnatelja i ureda stru¢nog suradnika, ucionice za ucenike predmetne nastave te sanitarnog ¢vora

namijenjenog dje€acima. Ispod stubista nalazi se malo spremiste.

b) Prvi kat ima povréinu od 92,14 m?, a sastoji se od hodnika, ¢ajne kuhinje, dviju ucionica za
ucenike predmetne nastave, specijalizirane ucionice za nastavu informatike te sanitarnog c¢vora

namijenjenog djevojcicama.

c) Drugi kat ima povrsinu od 91,50 m?, a sastoji se od otvorenog polivalentnog prostora koji sluzi
kao Citaonica, zatim ucionice za ucenike predmetne nastave, zbornice za ucitelje te sanitarnog

&vora namijenjenog zaposlenicima Skole.

Namjestaj i oprema koju Skola posjeduje u cijelosti je prilagodena zahtjevima suvremene nastave

te potrebama ucenika i ucitelja, a Citav je prostor adekvatno opremljen i ureden.



NAZIV UCIONICE OZNAKA STANJA OPREMLIENOSTI

PROSTORA BROJ VELICINA OPCA DIDAKTICKA
5. razred 1 24,03 m? 3 2
6. razred 1 23,83 m? 3 2
7. razred 1 22,11 m? 3 2
8. razred 1 31,88 m? 3 2
Ucionica 1 15,50 m? 3 3
informatike
Polivalentni 2 51,28 m? 3 2
prostor
Zbornica 1 29,07 m? 3 3
Cajna kuhinja 1 4,05 m?2 3 3
Ured 2 16,60 m? 3 3
Sanitarni ¢vor 3 11,41 m? 3 3

*QOznaka stanja opremljenosti: do 50% = 1, od 51-70% = 2, od 71-100% = 3.

1.2 Skolski okoli$
Skola ne raspolaZe znacajnijim okolidem jer se zgrada nalazi unutar dvoridta stambenog

bloka. Dvoriste Skole povriine je 100 m2, asfaltirano je te ima etiri parkirna mjesta za zaposlenike

Skole.
1.3 Nastavna sredstva i pomagala
NASTAVNA SREDSTVA | POMAGALA KOLICINA STANDARD
zvucnik 6 3
sintesajzer 1 3
LCD projektor 4 3
stolno racunalo 20 3
prijenosno racunalo 3
pisac 3
fotokopirni aparat 3




1.4 Knjizni fond Skole

KNJIZNI FOND STANJE
Lektirni naslovi 78
Strucna literatura za ucitelje 24
Ostalo 16
UKUPNO = 118

1.5 Plan obnove i preuredenja

U ovom se planu navode potrebe Skole, a realizacija ovisi o raspoloZivim sredstvima osnivaca.
Ovisno o0 mogu¢énostima, u planu je sljedece:

- opremanje ucionica pametnim plo¢ama

- zamjena Skolskih klupa i stolaca

- bojanje zidova u ucionicama i hodnicima te sanitarnim prostorima

- redovito tekuce odrzavanje (zamjena razbijenih stakala, vrata i prekidaca; popravak brava,

unistenih stvari u sanitarnim ¢vorovima te ostalo prema potrebi)

- obnavljanje informaticke opreme prema potrebi

Il. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA | RADNIM ZADUZENJIMA U SK. GOD.
2026./2027.

I1.1 Podaci o odgojno-obrazovnim djelatnicima

[1.1.1 Podatci o uciteljima predmetne nastave

BR. IME | PREZIME ZVANJE SPREMA PREDMET(I)
1. | BARICEVIC TEA dipl. utitelj s pojacanim VSS Engleski jezik
engl.
BOSAK IVAN mag. teologije VSS Katolicki vjeronauk
GLUHAK PETAR bacc. geografije VSS Geografija
IVSINOVIC JOSIP mag. naftnog rudarstva DR.SC. | Fizika, = Matematika,
Tehnicka kultura
5. | JANKOVIC MARIO mag. educ. biologije i VSS Biologija
kemije
6. | JELINCICJOSIP bacc. kineziologijje VSS Tjelesna i zdravstvena
kultura




7. | KOLOMAZ MIHAEL mag. molekularne VSS Kemija
biologije
8. | KRNIC AGIC MARIA mag. glazbene VSS Glazbena kultura
pedagogije
9. | KUNKUSAK PETAR bacc. matematike VSS Matematika
10. | LUl ANDREJA prof. engleskog jezika VSS Engleski jezik
11. | MALOVIC MARK mag. educ. lat i gré. jezika VSS Latinski jezik
12. | MARIJA MARIJANOVIC | mag. educ. hrv. jezika i VSS Hrvatski jezik
pedagogije
13. | MOKROVIC TOMISLAV | mag. educ. grékog jezika i VSS Grcki jezik
arheologije
14. | ORLOVAC MIHAELA mag. educ. njemackog VSS Njemacki jezik
jezika
15. | PAMUKOVIC JOSIPA mag. educ. hrvatskog VSS Hrvatski jezik
jezika (porodiljni)
16. | RAGUZ MARTA mag. educ. talijanskog VSS Talijanski jezik
jezika
17. | SIVRIC ANDRIJA mag. educ. povijesti VSS Povijest
18. | SESELJ LUCIC LANA dipl. ing. biologije VSS Priroda
19. | TOPIC IRENA mag. educ. likovne VSS Likovna kultura
kulture
20. | VALLA EMIL mag. educ. hrv. jezika VSS Hrvatski jezik
[1.1.2 Podaci o ravnateljici i stru¢nim suradnicama
BR. IME | PREZIME ZVANJE SPREMA
SESELJ LUCIC LANA diplomirani inzenjer biologije VSS
MARIJA MARIJANOVIC | magistra edukacije hrvatskog jezika i knjizevnosti i VSS
magistra pedagogije
[1.1.3 Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima — pripravnicima
BR. IME | PREZIME ZVANJE SPREMA PREDMET
1. | MARIJA MARIJANOVIC | magistra edukacije VSS Pedagoginja
hrvatskog jezika [

knjiZevnosti i magistra

pedagogije




1.2 Administrativno i tehnicko osoblje
Skola nema zaposleno administrativno-tehnicko osoblje. Ra¢unovodstvene usluge za Skolu obavlja

tvrtka Sumer d.o.o., dok ¢i$¢enje i odrzavanje prostora Skole obavlja obrt za usluge Pro Clean.

11.3 Pomoc¢nici u nastavi

BR. IME | PREZIME ZVANJE SPREMA
1. | KUKOLJ DAJANA mag. educ. filozofije VSS
2. | JOzIC DIJANA medicinski kozmeticar SSS

3. | VONDRA IVAN mag. educ. povijesti VSS
4, u procesu zaposljavanja

Il. GODISNJI KALENDAR RADA SK. GOD. 2026/2027.

(1) Nastavna godina pocinje 7. rujna 2026. godine, a zavrsava 15. lipnja 2027. godine.

(2) Nastava se ustrojava u dva polugodista.

(3) Prvo polugodiSte traje od 7. rujna 2026. godine do 23. prosinca 2026. godine.

(4) Drugo polugodiste pocinje 7. sije€nja 2027. godine, a zavrSava 15. lipnja 2027. godine.

(5) Prvi dio zimskog odmora za ucenike pocinje 24. prosinca 2026. godine i traje do 6. sijeCnja
2027. godine, s tim da nastava pocinje 7. sijeCnja 2027. godine.

(6) Drugi dio zimskog odmora za ucenike traje od 22. veljace do 26. veljae 2027. godine, s tim da
nastava pocinje 1. ozujka 2027. godine.

(7) Proljetni odmor za ucenike pocinje 25. oZzujka 2027. godine i zavrSava 2. travnja 2027. godine,
s tim da nastava pocinje 5. travnja 2027. godine.

(8) Ljetni odmor pocinje 16. lipnja 2027. godine i traje do 3. rujna 2027. godine.

1. polugodiste — 75 nastavnih dana
2. polugodiste — 105 nastavnih dana

Ukupno — 180 nastavnih dana



lll.1 Posebnosti organizacije Skolske godine

Uz sluzbeni kalendar nastavne godine, rad Skole organizira se u &etiri obrazovna bloka. Takva
organizacija omogucuje periodi¢no pracenje ostvarenosti nastavnih sadrzaja, uspjeha i optereéenja
ucenika te pravodobno planiranje mjera za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada.

Tijekom tjedna i dalje se redovno odvija nastava jezika, matematike i TZK, dok se ostali predmeti
odrzavaju u blokovima. Rasporedom blokova po tjednima, osigurano je da na polugodistu i na kraju

godine bude ispunjen zadan broj nastavnih sati iz svakoga predmeta.

Prema kalendaru, nastava je organizirana u cetiri bloka: I. blok 7. 9. = 30. 10., II. blok 2. 11. — 23.
12, lll. blok 7. 1. — 24. 3. i IV. blok 5. 4. — 15. 6. Na zavrSetku svakog obrazovnog bloka provodi se
analiza odgojno-obrazovnih rezultata i funkcioniranja razrednih odjela, a zakljulci se koriste za

planiranje rada u sljedeé¢em bloku.

Posebni organizacijski oblici rada Skole uklju¢uju Nastavu na putu i Tjedan otvorene nastave.

Termini i sadrzaji utvrduju se Skolskim kurikulumom i odlukama stru¢nih tijela Skole.

Jednom u svakom polugodiStu organiziramo Nastavu na putu s odredenim obrazovnim i odgojnim
cilievima. To nije izlet u klasichom smislu rije¢i, ve¢ se na licu mjesta
obraduju konkretni zadaci iz jezika, knjizevnosti, klasi¢nih jezika, prirode, geografije,
likovne umjetnosti i sl. TeZiSte je na upoznavanju neposredne i Sire okoline te stjecanju navike
promatranja i zora. U ovoj Skolskoj godini jesenska se Nastava na putu (NNP) odrzava od 28.9. do

2.10., dok se proljetna Nastava na putu (NNP) odrzava od 24. do 26.5.

Radi poticanja ucenickih interesa na svim podrucjima znanja i umijeca, organiziraju se tjedni
otvorene nastave i to jedanput po polugodiStu. Ti tjedni nose organizacijske inovacije (slobodno
oblikovanje satnice) te sadrzajne promjene (unutar podrucja pojedinih disciplina).
Ucenicima se prepusta iskazivanje vlastitih Zelja u pogledu izbora disciplina i oblika rada
(predavanja, vjezbe, radionice i sl.), dok Skola sa svoje strane nastoji osigurati predavace i
organizirati vrijeme. U ovoj Skolskoj godini zimski tjedan otvorene nastave (TON) odrzava se od 21.

do 23. 12, a proljetni tjedan otvorene nastave (TON) od 22. do 24.3.
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RUJAN LISTOPAD STUDENI
P U S ¢ P P U S (0 P P U S ¢ P
1 2 3 4 1 2 2 3 4 5 6
7 8 9 10 | 11 5 6 7 8 9 9 10 | 11 | 12 | 13
14 | 15 | 16 | 17 | 18 12 | 13| 14|15 16 B W [ 8] 19]2
21 | 22 | 23 | 24 | 25 19 | 20 | 21 | 22 | 23 23 | 24 | 25 | 26 | 27
28 | 29 | 30 26 | 27 | 28 | 29 | 30 30
PROSINAC SIJECAN) VELACA
P U S ¢ P P U S ¢ P P U S ¢ P
1 2 3 4 1 1 2 3 4 5
7 8 9 10 | 11 4 5 6 7 8 8 9 10 | 11 | 12
14 | 15 | 16 | 17 | 18 11 | 12 | 13 | 14 | 15 15 | 16 | 17 | 18 | 19
21 | 22 | 23 | 24 | 25 18 | 19 | 20 | 21 | 22 22 | 23 | 24 | 25 | 26
28 | 29 | 30 | 31 25 | 26 | 27 | 28 | 29
OZUJAK TRAVAN)J SVIBANJ
P U S ¢ P P U S ¢ P P U S ¢ P
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 | 11 | 12 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14
15 | 16 | 17 | 18 | 19 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17 | 18 | 19 | 20 | 21
22 | 23 | 24 | 25 | 26 19 | 20 | 21 | 22 | 23 24 | 25 | 26 | 27 .:
29 | 30 | 31 26 | 27 | 28 | 29 | 30 31
LIPANJ SRPANJ KOLOVOZ
P U S ¢ P P U S ¢ P P U S ¢ P
1 2 3 4 1 2 2 3 4 5 6
7 8 9 10 | 11 5 6 7 8 9 9 10 | 11 | 12 | 13
14 | 15 | 16 | 17 | 18 12 | 13 | 14 | 15 | 16 16 | 17 | 18 | 19 | 20
21 | 22 | 23 | 24 | 25 19 | 20 | 21 | 22 | 23 23 | 24 | 25 | 26 | 27
28 | 29 | 30 26 | 27 | 28 | 29 | 30 30 | 31
. DIO ZIMSKIH PRAZNIKA 24.12.-6.1. L BLOK =5 3000
II. DIO ZIMSKIH PRAZNIKA | 22-26.2. L BLOK 511, - 3.10.
PROLJETNI PRAZNICI 25.3.-2.4. L BLOK i
LIETNI PRAZNICI 16.6. - 3.9. IBIOR =
JESENSKI NNP 28.9. - 2.10.
ZIMSKI TON 21-23.12.
PROLETNITON | 22-24.3.
PROLIETNI NNP | 24— 26.5.
NERADNI DANI
18.11. (sri) Dan sjecanja na Zrtvu Vukovara NENASTAVNI DANI

25.12. (pet) Bozi¢
1.1. (pet) Nova godina
6.1. (sri) Tri kralja
29.3. (pon) Uskrsni ponedjeljak

16.i17.11. (pon i uto)
28.5. (pet) 27.5. (Cet) Tijelovo
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BROJ DANA | | |
Mjesec Nedjelj | Blagdan | Nastavni Broj sati oant o Mjeseén'i
Ukupno Radnih Subota ; i Ah odmora  odmora fond sati
Rujan 30 22 4 4 0 18 176 0 176
Listopad 31 22 5 4 0 22 176 0 176
Studeni 30 20 4 5 1 18 160 0 160
Prosinac 31 22 4 4 1 17 176 0 176
Sije¢anj 31 19 5 5 2 17 152 0 152
Veljata 28 20 4 4 - 20 160 0 160
Ozujak 31 22 4 4 1 18 176 0 176
Travanj 30 22 4 4 0 20 176 0 176
Svibanj 31 20 5 5 1 19 160 0 160
Lipanj 30 22 4 4 0 11 176 0 176
Srpanj 31 22 5 4 - - 176 15 120 56
Kolovoz 31 21 4 5 1 - 168 15 120 48
Ukupno 365 254 52 52 7 180 2032 30 240 1792
Sati 2920 2032 416 416 56 1440
IV. ORGANIZACIJA RADA ZA SK. GOD. 2026/2027.
IV.1 Podaci po razrednim odjelima — predmetna nastava
- c o o RAZREDNIK
S S E Q3 3 S
5| 3| f| =
5.a 2 0 0 1 Andrija Sivri¢
6.a 3 4 0 1 Tomislav Mokrovié
7.a 12 5 7 1 3 Mark Malovic¢
8.3 11 5 6 1 2 Josip IvSinovié
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IV.2 Skolovanje uéenika s teSkoéama

UCENICI S PRIMJERENIM OBLIKOM SKOLOVANJA

BROJ UCENIKA PO RAZREDIMA

RAZRED

5.

Redoviti program uz individualizirani pristup

Redoviti program uz prilagodbu sadrZaja

IV.3 Organizacija smjena

Skola radi u jednoj smjeni od 8:10 do 15:35 sati. Od 9:45 do 10:00 sati u&enici imaju prvi veliki

odmor, a od 11:35 do 11:50 drugi veliki odmor. Od 13:25 do 14:00 sati pauza je za rucak. Raspored

sati je sljededi:

SAT POCETAK KRAJ
1. 8:10 8:55
2. 9:00 9:45

VELIKI ODMOR
3. 10:00 10:45
4 10:50 11:35
VELIKI ODMOR
11:50 12:35
12:40 13:25
PAUZA ZA RUCAK
7. 14:00 14:45
8. 14:50 15:35

IV.4 Tjedni i godisnji broj sati po razredima i oblicima odgojno obrazovnog rada

IV.4.1. Planirani tjedni i godisnji fond nastavnih sati redovne nastave u predmetnoj

nastavi

= ) = |0 v v = = @) S N > @] v L N4

T 2|3 || |o|s|a | = |g|c|Q|6 |F|Z|F
5.a | 175 | 105 | 105 | 105 35 35 140 | 52,5 0 0 0 70 52,5 70 70 70
6.a | 175 | 105 | 105 | 105 35 35 140 | 52,5 0 0 0 70 70 70 70 70
7.a | 175 | 105 | 105 | 105 35 35 140 0 70 70 70 70 70 70 0 70
8a | 175 | 105 | 105 | 105 35 35 140 0 70 70 70 70 70 70 0 70
U= | 700 | 420 | 420 | 420 | 140 | 140 | 560 | 105 | 140 | 140 | 140 | 280 | 262,5 | 280 | 140 | 280
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*Napomena: Planirani fond sati temelji se na 35 nastavnih tjedana godisnje. Nastavni planovi i programi u
redovnoj nastavi sastavni su dio ovogodiSnjeg plana. Planovi i programi rada ostalih aktivnosti u skoli

(izborne nastave, dopunske i dodatne nastave te izvannastavnih aktivnosti) sastavni su dio Skolskog kurikula.

IV.4.2. Tjedni i godisSnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno obrazovnog rada

a) Tjedni i godi$nji broj sati izborne nastave Vjeronauka

RAZRED | BROJ UCENIKA GRUPA BROJ SATI IZVRSITEL
5.a 0 / 0 Ilvan Bosak
6.a 5 1 70 Ilvan Bosak
7.a 5 1 70 Ivan Bosak
8.a 6 1 70 lvan Bosak

b) Tjedni i godisnji broj sati izborne nastave Njemackog jezika

RAZRED | BROJ UCENIKA GRUPA BROJ SATI IZVRSITEU
5.a 0 / 0 Mihaela Orlovac
6.a 4 1 70 Mihaela Orlovac
7.3 0 / 0 Mihaela Orlovac
8.a 5 1 70 Mihaela Orlovac

c) Tjedni i godisnji broj sati izborne nastave Talijanskog jezika

RAZRED | BROJ UCENIKA GRUPA BROJ SATI IZVRSITEU
5.3 0 / / Marta Ragu?
6.a 2 / 70 Marta Ragu?
7.a 0 / / Marta Ragu?
8.a 0 / / Marta Ragu?

d) Tjedni i godisnji broj sati izborne nastave Informatike

RAZRED | BROJ UCENIKA GRUPA BROJ SATI IZVRSITEL
5.a 2 1 70 B. Milanovi¢
6.a 7 1 70 B. Milanovi¢




IV.5 Raspored sati

Rasporedom sati odredeno je kako ¢e se odvijati nastava te je isti dio Godisnjeg plana i
programa rada Skole. Raspored je izraden prema pedagoskim nacelima, uvazavajuci posebnosti
organizacije rada Skole. Tijekom godine postoji moguénost promjene rasporeda, a u cilju
kvalitetnijeg izvodenja korelacijsko-integracijskih sadrZaja te sadrZzaja terenske nastave i

izvanucionickih sadrzaja. Plan deZurstva ucitelja uskladit ¢e se s njihovim rasporedom.

IV.6 Plan izborne, dopunske, dodatne, izvanucioni¢ne nastave te izvannastavnih i
izvanskolskih aktivnosti

Navedeni planovi razradeni su i objavljeni u Skolskom kurikulu. Godi$nji izvedbeni kurikulum
ucitelja, mjesecni planovi i programi rada, prilagodeni planovi, planovi i programi rada za darovite
ucenike, programi za pripravnike, raspored sati i rjeSenja o tjednim obvezama ucitelja temelje se
na predmetnim kurikulima, Pravilniku o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u
osnovnoj skoli te Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Nastavni plan dopunske i dodatne nastave raden je po zaduZenju ucitelja. SadrZaje nastavnih sati
dopunske i dodatne nastave kao i postignuca ucenika ucitelji evidentiraju u e-Dnevniku. Ucenici se
u izborni program upisuju na temelju pisane izjave roditelja. Uc¢enik/ca moZe prestati pohadati
izborni predmet nakon pisanog zahtjeva i obrazloZenja roditelja ucenika Uciteljskom vijeéu,

predanog do 30. lipnja tekuée godine za sljedecu Skolsku godinu.

V. TIEDNA | GODISNJA ZADUZENJA ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA SKOLE

V.1 Tjedna i godisnja zaduZenja uditelja predmetne nastave

BR | IME | PREZIME/PREDMET | SPREMA ZVANJE SATI TIEDNO

1. Baricevi¢c Tea — engleski VSS dipl.  ucitelj s  pojacanim 6
jezik engleskim

2. Bosak Ivan — katolicki VSS mag. teologije 6
vjeronauk

3. | Gluhak Petar — geografija VSS bacc. geografije 7.5

4. IvSinovi¢ Josip — tehnicki, | DR.SC. | mag. educ. naftnog rudarstva 13
fizika, matematika
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5. | Jankovi¢ Mario — biologija VSS mag. educ. biologije i kemije 4

6. | Jelin¢i¢ Josip — TZK VSS bacc. kineziologije 4

7. Kolomaz Mihael — kemija VSS mag. molekularne biologije 4

8. Krni¢  Agi¢  Marija - VSS mag. glazbene pedagogije 4
glazbena kultura

9. | Kunkusak Petar - VSS bacc. matematike 8
matematika

10. | Lui Andreja — engleski jezik VSS prof. engleskog jezika 6

11. | Malovi¢ Mark — latinski VSS mag. educ. lat. i gré. jezika 13
jezik

12. | Marijanovi¢ ~ Marija - VSS mag. educ. hrv. jezika i 14
hrvatski jezik pedagogije

13. | Mokrovi¢ Tomislav — gréki VSS mag. educ. grc. jezika i 7
jezik arheologije

14. | Orlovac Mihaela - VSS mag. educ. njemackog jezika 4
njemacki jezik

15. | Pamukovi¢ Josipa - VSS mag. educ. hrv. jezika porodiljni
hrvatski jezik

16. | Raguz Marta — talijanski VSS mag. educ. talijanskog jezika 2
jezik

17. | Sivri¢ Andrija — povijest VSS mag. educ. povijesti 8

18. | Seselj Luci¢ Lana — priroda VSS dipl. ing. biologije 3,5

19. | Topi¢ Irena — likovna VSS mag. educ. likovne kulture 4
kultura

20. | Valla Emil — hrvatski jezik VSS mag. educ. hrv. jezika 4
V.2 Tjedna i godiSnja zaduZenja ravnatelja

BR IME | PREZIME SPREMA ZVANJE SATI TIEDNO

1. | Lana Seselj Lugi¢ VSS dipl. ing. biologije 40
V.3 Tjedna i godiSnja zaduzenja strucnog suradnika

BR IME | PREZIME SPREMA ZVANJE SATI TIEDNO

1. Marija Marijanovic VSS mag. pedagogije 15
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VI. PLANOVI RADA

VI.1 Plan rada ravnateljice

POSLOVI/AKTIVNOSTI 9. |10. | 11. | 12. | 1, | 2. | 3. | 4. | 5 | 6. | 7. | 8
Planiranje, programiranje i organizacija | 32 | 22 |17 |21 | 18 |18 | 18 | 15| 15| 16 | 9 14
odgojno-obrazovnog rada
Uvodenje inovacija i digitalne transformacije | 4 8 7 7 8 9 |12 | 10| 8 3 1 0
u odgojno-obrazovni rad
Pracenje i unaprjedivanje nastave i nastavnog | 12 | 53 | 15 | 16 | 22 | 18 | 18 | 18 | 16 | 13 0 4
procesa
Rad s uciteljima i ostalim djelatnicima 13|22 16|14 |16 |13 |17 | 15|13 |14 | 6 4
Pracenje i  unaprjedivanje  odgojno- | 22 [ 39 | 12 |19 | 26 | 19 | 22 | 15| 17 | 37 | 8 4
obrazovnih rezultata skole
Osobno, pedagosko, didakticko i struc¢no | 14 | 14 | 13 | 10 | 10 6 11|17 |10 | 8 5 5
usavrsavanje
Neposredan rad s u€enicima 12 | 12 | 8 7 9 |12 | 9 |13 | 11| 7 0
Administrativno-upravni poslovi 25 [ 56 | 24 | 22 | 21| 22 | 23 | 24 | 24 | 26 18
Financijsko-racunovodstveni poslovi 10 (12 (12|14 |11 | 10|12 |13 |12 | 9 9
Odrzavanje i sigurnost skole 12 | 12 | 8 8 | 10 13 |13 | 11| 8 |12 | 8
Suradnja s organizacijama i institucijama 9 16 6 7 12 9 4 7
Ostali poslovi 8 |11 | 4 | 11 14| 9 7 0 5
Nepredvideni poslovi 3 3 3 3 3 3 3 3

UKUPNO MJESECNO = | 176 | 176 | 160 | 176 | 152 | 160 | 176 | 176 | 160 | 168 | 56 | 48

VI.2 Plan rada stru¢nog suradnika pedagoga

POSLOVI/AKTIVNOSTI | IX | X Xl Xl |1 Il Il v |V Vi Vil | VI | Ukupno
1. Pripremanje 8 |6 |5 |4 |3 [3 |4 |4 |4 |3 |o |1 |45
programa
2. Neposredni
odgojno-obrazovni 40 |40 |40 |30 |25 [30 |35 |35 (40 |35 |0 0 350
rad
;Zﬁsnovame ' 2 13 |3 |4 |5 [3 |3 |3 |3 |4 [1 |1 |35
4. Strucno 3 (4 |4 |3 |3 |4 |3 |3 |3 [3 [1 |1 |35
usavrsavanje
> Dokumentacijska | o 1o |5 13 |3 13 |3 [3 |3 [3 |2 |2 |40
djelatnost
6. Ostali poslovi 2 2 3 1 1 2 2 2 2 2 1 0 20
UKUPNO 60 |60 |60 |45 |40 |45 |50 |50 |55 |50 |5 5 525

Napomena: mjesecna raspodjela predstavlja planirani okvir. Sati se tijekom skolske godine mogu preraspodijeliti medu

mjesecima i pojedinim aktivnostima u skladu s aktualnim potrebama uéenika i Skole, uz zadrzavanje ukupnog godisnjeg

fonda od 525 sati.
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. VRIUEME BROJ
SADRZAJ RADA
OSTVARIVANJA SATI
I. POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE SKOLSKOG PROGRAMA 8.—10. mj. 45
Utvrdivanje obrazovnih potreba ucenika, Skole i okruzenja, analiza odgojno- kolovoz 6
obrazovnih postignuca ucenika, SWOT analiza rada Skole, kratkoro¢ni i
dugorocni razvojni plan rada skole i stru¢nog suradnika pedagoga
Sudjelovanje u izradi Godidnjeg plana i programa rada $kole, Skolskog rujan 6
kurikula, statisticki podaci, okvirni vremenik pisanih provjera znanja, e-
Matica
Izrada godiSnjeg i mjesecnog plana i programa rada pedagoga rujan
Planiranje projekata i istraZivanja rujan
Pomoc¢ u godisnjem i mjesecnom integracijsko-korelacijskom planiranju rujan
ucitelja
Pra¢enje i informiranje o inovacijama u nastavnoj opremi, sredstvima i rujan 2
pomagalima
Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada s uc¢enicima s tesSko¢ama i rujan 6
darovitim ucéenicima
Planiranje pracenja napredovanja ucenika rujan 4
Planiranje i programiranje suradnje s roditeljima rujan 3
Planiranje i programiranje profesionalnog usmjeravanja rujan 3
Planiranje i programiranje praenja i unaprjedenja nastave rujan 3
Pripremanje individualnih programa za uvodenje pripravnika u samostalan rujan 2
rad
Il. POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U ODGOJNO-OBRAZOVNOM 9.-8.mj 350
PROCESU
Upisi i formiranje razrednih odjela 9. mj. 15
Uvodenje novih programa i inovacija 9.-6.mj.
Pracenje ostvarivanja nastavnog plana i programa, opterecenja ucenika te 9.—6.mj
suradnja sa satni¢arom, razrednicima i uciteljima u organizaciji i artikulaciji
nastavnog dana
Pradenje kvalitete izvodenja nastavnog procesa — uvidi u nastavu, razgovori 9.—-6.mj 15
i savjeti uciteljima
Pedagoske radionice (priprema i realizacija): Skolski preventivni programi, 9.—-6.mj 40
osposobljavanje ucenika za cjelozivotno ucenje
Sudjelovanje u radu struénih tijela Skole 9.—-6.mj. 15
Rad u stru¢nim timovima i aktivima —6.mj. 12
Pracenje i analiza izostanaka ucenika 9.—6.mj 5
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Pracenje uspjeha i napredovanja ucenika, suradnja u realizaciji programa 9.—-6.mj 8
rada razrednika i razrednog odjela
Sudjelovanje u radu povjerenstava za popravne, predmetne i razredne ispite 9.—-6.mj 3
Rad s ucenicima s posebnim potrebama te uocavanje, poticanje i pracenje 9.—-6.mj. 60
darovitih uéenika
Individualni savjetodavni rad s u¢enicima 9.—6.mj. 40
Vijece ucenika 9.—6.mj. 5
Savjetodavni rad s uciteljima 9.—-8.mj. 30
Suradnja s ravnateljicom 9.-8.mj. 25
Suradnja s vanjskim stru¢njacima i Skolskom lije¢nicom 9.-8.mj. 15
Savjetodavni rad s roditeljima 9.—-8.mj. 25
Profesionalno usmjeravanje i informiranje ucenika 9.-6.mj. 25
Zdravstvena i socijalna zastita ucenika 9.—6.mj. 5
I1l. VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA UCENIKA | SKOLE 6.—9. mj. 35
IV. STRUCNO USAVRSAVANIE DJELATNIKA SKOLE 9.-8. mj. 35
Struc¢no usavrSavanje pedagoga 9.—-8.mj. 25
Struéno usavrSavanje ucitelja 9.—-8.mj. 10
V. DOKUMENTACIJSKA AKTIVNOST 9.—8.mj 40
Briga o Skolskoj dokumentaciji 9.—-8. mj. 10
Vodenje i kontrola pedagoske dokumentacije 9.-8.mj. 30
VI. OSTALI POSLOVI 9. - 8. mj. 20
Ostali neplanirani poslovi 9.—-8. mj. 20
UKUPAN BROJ SATI GODISNJE = 525
V1.3 Plan rada Skolskog odbora i struénih tijela Skole
VI.3.1. Plan rada Skolskog odbora
BR. SADRZAJ NOSITEUI | MJESEC
lzvje§¢e o radu Skole u prethodnoj $k. godini, dono3enje | &lanovi SO,
L godiSnjeg Skolskog budZeta, ostali dokumenti Skole ravnatelj d
Donosenje Godiénjeg plana i programa rada $kole te Skolskog | ¢lanovi SO,
> kurikuluma ravnatelj 10.
Analiza rada Skole ¢lanovi SO,
3. . 12.
ravnatelj
A Tekuda pitanja ¢lanovi SO, 2
ravnatelj
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c Analiza i evaluacija rada Skole, tekuca pitanja ¢lanovi SO, 6.
ravnatelj
V1.3.2. Plan rada Ucditeljskog vijeéa
BR. SADRZAJ NOSITEUI | MIJESEC
Predlaganje Godidnjeg plana i programa rada $kole te Skolskog | ucitelji,
1. | kurikuluma za tekuc¢u skolsku godinu, planiranje Nastave na putu, | ravnatelj, 9.
razno pedagog
Osvrt na uspjeh ucenika na kraju . bloka, prijedlozi za poboljsanje | ucitelji,
2. | nastavnog procesa, planiranje Tjedna otvorene nastave, razno ravnatelj, 10.
pedagog
Osvrt na uspjeh ucenika na kraju Il. bloka i u 1. polugodistu, | ucitelji,
3. | prijedlozi za poboljsanje nastavnog procesa, vodenje pedagoske | ravnatelj, 12.
dokumentacije, pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje ucenika pedagog
Planiranje aktivnosti, zadataka i nastavnog procesa u 2. | ucitelji,
4. | polugodistu, povjerenstva za natjecanja, planiranje Tjedna | ravnatelj, 1.
otvorene nastave, razno pedagog
Osvrt na uspjeh ucenika na kraju Ill. bloka, prijedlozi za | ucitelji,
5. | poboljSanje nastavnog procesa, planiranje Nastave na putu, | ravnatel], 3.
razno pedagog
Realizacija nastavnog plana i programa, organizacija rada Skole, | ucitelji,
6. | razno ravnatelj, 5.
pedagog
Osvrt na ostvarenost GodisSnjeg plana i programa rada te na | ucitelji,
7. | odgojno-obrazovne rezultate u Sk. godini, donoSenje | ravnatelj, 6.
predagoskih mjera (pohvale UV-a), planiranje iduce sk. godine pedagog
Priprema nove $k. godine, organizacija prvog dana nastave, | ucitelji,
8. priprema dokumentacijev za prvi roditeljski sastanak, zakljucci | ravnatelj, g
vezani za GlK-ove i Skolski kurikulum, utvrdivanje plana | pedagog

izvanucionicke nastave, ucenici s teSko¢ama i daroviti ucenici
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V1.3.3. Plan rada razrednih vijeca

BR. SADRZAJ NOSITEUI | MJESEC
Informacije o novim ucenicima, ucenici s teSko¢ama i daroviti | ucitelji,
1. | ucenici, uvodenje ucitelja u planiranje nastave ravnatelj, 9.
pedagog
Uspjeh ucenika na kraju |. bloka i mjere za poboljSanje uspjeha ucitelji,
2. ravnatelj, 10.
pedagog
Uspjeh ucenika na kraju Il. bloka te realizacija nastavnog plana i | uditelji,
3. | programa na kraju prvog polugodista, mjere za poboljSanje | ravnatelj, 12.
uspjeha pedagog
Uspjeh ucenika na kraju lll. bloka i mjere za poboljsanje uspjeha | uditelji,
4. ravnatelj, 3.
pedagog
Uspjeh ucenika na kraju Skolske godine, donoSenje ocjena iz | uditelji,
5. | vladanja, predlaganje ucenika za pohvale i nagrade ravnatelj, 6.
pedagog

Operativne smjernice za rad razrednih vijeca

Na sjednicama razrednih vijeca sustavno se razmatraju uspjeh i napredovanje uéenika, izostanci,

vladanje i pedagoske mjere, primjerenost programa i prilagodbi, razredna dinamika i ozracje te

potrebe ucenika za dodatnom stru¢nom ili odgojno-obrazovnom podrskom. Dogovorene mjere

prate se do sljedece sjednice, a prema potrebi se ukljucuju roditelji i vanjski stru¢njaci.

V1.3.4. Plan rada Vijeéa roditelja

BR. SADRZAJ NOSITEUI | MJESEC
Konstituiranje Vijeca roditelja, izbor predsjednika i zamjenika | predsjednik

1 predsjednika Vijeéa roditelja, razmatranje Skolskog kurikula i Vijeca, 9.
GodiSnjeg plana i programa rada Skole, pitanja i prijedlozi | ravnatelj,
roditelja pedagog
Analiza postignutog uspjeha i rada Skole na kraju 1. polugodista, | predsjednik

5 upoznavanje s planom rada i aktivnostima skole u 2. polugodistu, | Vijeca, 5
tekuca problematika ravnatelj,

pedagog
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Uvid u realizaciju Godisnjeg plana i programa, predlaganje mjera | predsjednik
3 za unaprjedenje  odgojno-obrazovnog rada, aktualna | Vijeca, 3
" | organizacijska pitanja ravnatelj, '
pedagog
Predstavljanje rezultata rada i postignu¢a ucenika i Skole, | predsjednik
4 prijedlozi za sljedeéu $kolsku godinu Vijeca, .
' ravnatelj, '
pedagog
Popis c¢lanova Vijeca roditelja
RAZRED PREDSTAVNIK RODITELA
5.a Martina Cota
6.3 Aleksander Haid
7.3 Katherine Ann Kurelja
8.3 Ljiliana Jurcevi¢ Hartney
VI.3.5. Plan rada Vije¢a ucenika
BR. SADRZAJ NOSITEUI | MJESEC
1 Konstituiranje Vijeéa ucenika i izbor predsjednika, novosti u radu | ravnatelj, .
" | kole i plan aktivnosti, primjedbe, prijedlozi, pohvale pedagog )
5 Analiza uspjeha ostvarenog u 1. polugodistu, prijedlozi za | ravnatel;, 5
" | pobolj$anje rada, aktualne teme iz Zivota $kole pedagog '
Razmatranje aktivnosti do kraja Skolske godine, $to su ucenici | ravnatelj,
3. | postigliisto Zele nastaviti u sljedecoj Skolskoj godini, vrednovanje | pedagog 5.
rada Skole
Popis c¢lanova Vijec¢a ucenika
ZAMIJENIK /
RAZRED PREDSJEDNIK RAZREDA NAPOMENA
5.a Lino Cota Mateo Jurak
6.a Sili¢ Zara Haid Lota
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ZAMIJENIK /
RAZRED PREDSJEDNIK RAZREDA NAPOMENA
7.a Matusi¢ Elena Victoria Spicek Duvnjak Kiara
8.a David Busi¢ Jan Topolovec
VI.3.6. Plan rada Tima za kvalitetu
BR. SADRZAJ NOSITEUI | MJESEC

Plan aktivnosti, analiza instrumentarija samoprocjene nakon | ¢lanovi,
1. | provedenih kolegijalnih opaZanja u protekloj sk. godini, kolektivni | ravnatelj 10.
uvidi u nastavu

Vrednovanje i samovrednovanje (upitnici) ¢lanovi,

2 , 12.
ravnatel]
3 Analiza i evaluacija postignuc¢a u prvom obrazovnom razdoblju, | ¢lanovi, 1
" | primjeri dobre prakse na stru¢nim vije¢ima ravnatelj

Izvje$¢a i analiza provedenih kolektivnih uvida u nastavu, plan | ¢lanovi,

aktivnosti za unaprjedenje rada Skole ravnatelj

Clanovi Tima za kvalitetu

IME | PREZIME FUNKCIA / ULOGA U TIMU
Lana Sedelj Luci¢ ravnateljica Skole

Marija Marijanovic stru¢ni suradnik pedagog
Tomislav Mokrovié¢ predstavnik ucitelja

Mark Malovi¢ predstavnik ucitelja

VIIl. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA

Struéno usavrsavanje djelatnika planirano je unutar Skole u sustavu usavrSavanja kroz Citavu
godinu angaZiranjem vanjskih stru¢njaka putem predavanja i radionica, kao i predavanja ucitelja i
pedagoginje o inovativnim pristupima nastavi koje izvode pred Uciteljskim vije¢cem. Drugi planirani
nacin strucnih usavrSavanja je u organizaciji vanjskih nositelja iz obrazovnog sustava (Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i mladih, Agencija za odgoj i obrazovanje, Zupanijska struc¢na vijeca, fakulteti

i ustanove), izvan njega te iz zemlje i inozemstva.
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Svi djelatnici Skole ukljuéeni su u usavréavanja koja organiziraju ustanove unutar i izvan sustava
obrazovanja u zemlji i inozemstvu. Sukladno razvojnim potrebama ucitelja, planiraju se i predlazu
interna usavrSavanja sastavljena od predavanja i radionica koja izvode ucitelji, stru¢na suradnica
pedagoginja te vanjski struénjaci. Skola ¢e, sukladno moguénostima, potpomagati zahtjeve ucitelja
za odobrenjima i potporom koja ¢e olaksati prisustvovanje usavrSavanjima u Zagrebu i izvan njega.
Ponudu usavrsavanja prate ucitelji, na mreznim stranicama Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih, ettaedu-portalu Agencije za odgoj i obrazovanje, Agencije za mobilnost i programe EU ili iz
drugih izvora te se samostalno prijavljuju. O realiziranim programima usavrsavanja ucitelji

dostavljaju potvrde pedagogu i/ili ravnatelju Skole.

VII.1 Plan rada strucnih aktiva
U skoli su oblikovana Cetiri Stru¢na vijec¢a (aktiva) prema srodnosti skupina predmeta: Jezicni,
Drustveni, Prirodoslovni te Odgojni. U sklopu Strucnih vije¢a (aktiva) ucitelji, izmedu ostalih
strucnih i organizacijskih zadaca, predlazu teme za interna stru¢na usavrSavanja kroz godinu,
obraduju i daju misljenje i prijedloge za razlicite stru¢ne dokumente za unapredenje nastavnoga
rada poput Skolskog kurikula te uskladuju zajednic¢ke elemente rada srodnih skupina predmeta

okupljenih u pojedina struc¢na vijeca.

VII.1.1 Jezicni aktiv

VODITEU Tomislav Mokrovi¢, mag. educ. grckog jezika

UKUUCENI PREDMET] Hrvatski jezik, klasi¢ni jezici, strani jezici

SADRZAJ PLANIRANJA

PLANIRANA TEMA VRIJEME OSTVARENJA BROJ SATI

Organizacija rada i planiranje za k. godinu, dogovor o
izvannastavnim aktivnostima, tematsko planiranje, rujan 3
definiranje ishoda i kriterija vrednovanja.

Plan stru¢nog usavriavanja tijekom 3$k. godine, , 5
rujan
planiranje iizrada GIK-ova :

IKT u nastavi jezika: digitalni alati, online kvizovi, ,
listopad 2

aplikacije, platforme — primjeri dobre prakse

24



Vrednovanje pisanog i usmenog izraZzavanja: razmjena )
: - L L prosinac 2
iskustava, kriterija, metoda i nacina motivacije ucenika
Organizacija Skolskih natjecanja sijecan] 2
Medupredmetne teme — interdisciplinarni pristup L
y - . . ozujak 2
poucavanju i suradnic¢ko ucenje
Formativno vrednovanje, analiza i evaluacija rada .
.. y . lipanj 2
tijekom $k. godine
UKUPNO SATI = 15
VII1.1.2 Drustveni aktiv
VODITEU Ivan Bosak, mag. teologije
UKUUCENI PREDMETI | Geografija, Povijest, Vjeronauk
SADRZAJ PLANIRANJA
PLANIRANA TEMA VRIJEME OSTVARENJA BROJ SATI
Organizacija rada i planiranje za k. godinu, dogovor o
izvannastavnim aktivnostima, tematsko planiranje, rujan 3
definiranje ishoda i kriterija vrednovanja.
Plan stru¢nog usavriavanja tijekom 3$k. godine, ,
S rujan 2
planiranje iizrada GIK-ova
IKT u nastavi: digitalni alati, online kvizovi, aplikacije, _
o listopad 2
platforme — primjeri dobre prakse
Vrednovanje pisanog i usmenog izrazavanja: razmjena )
: - R o prosinac 2
iskustava, kriterija, metoda i nacina motivacije ucenika
Organizacija Skolskih natjecanja sijecan;j 2
Medupredmetne teme — interdisciplinarni pristup ..
5 o N L oZujak 2
poucavanju i suradnicko ucenje
Formativho vrednovanje, analiza i evaluacija rada o
.. y . lipanj 2
tijekom $k. godine
UKUPNO SATI = 15

VII.1.3 Prirodoslovno-matematicki aktiv

VODITEU dr. sc. Josip IvSinovié

UKLUUCENI PREDMETI Matematika, Kemija, Fizika, Priroda/Biologija, Informatika
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SADRZAJ PLANIRANJA

PLANIRANA TEMA VRIJEME OSTVARENJA BROJ SATI
Organizacija rada i planiranje za $k. godinu, dogovor o
izvannastavnim aktivnostima, tematsko planiranje, rujan 3
definiranje ishoda i kriterija vrednovanja
Plan stru¢nog usavriavanja tijekom 3$k. godine, ,
S rujan 2
planiranje iizrada GIK-ova
IKT u nastavi: digitalni alati, online kvizovi, aplikacije, ,
o listopad 2
platforme — primjeri dobre prakse
Vrednovanje pisanog i usmenog izraZzavanja: razmjena )
: - R o prosinac 2
iskustava, kriterija, metoda i nacina motivacije ucenika
Organizacija Skolskih natjecanja sijecan] 2
Medupredmetne teme — interdisciplinarni pristup ..
N o . " oZujak 2
poucavanju i suradnic¢ko ucenje
Formativno vrednovanje, analiza i evaluacija rada o
.. y ) lipanj 2
tijekom sk. godine
UKUPNO SATI = 15
VII.1.4 Odgojni aktiv
VODITEL Irena Topic, prof. likovne umjetnosti

UKUUCENI PREDMETI Likovna kultura, Glazbena kultura, Tehni¢ka kultura, Tjelesna i

zdravstvena kultura

SADRZAJ PLANIRANJA

PLANIRANA TEMA VRIJEME OSTVARENJA BROJ SATI

Organizacija rada i planiranje za k. godinu, dogovor o
izvannastavnim aktivnostima, tematsko planiranje, rujan 3
definiranje ishoda i kriterija vrednovanja.
Plan struc¢nog usavriavanja tijekom $k. godine, )

o rujan 2
planiranje i izrada GIK-ova
IKT u nastavi: digitalni alati, online kvizovi, aplikacije, ,

o listopad 2

platforme — primjeri dobre prakse
Vrednovanje pisanog i usmenog izraZzavanja: razmjena )
i o L L prosinac 2
iskustava, kriterija, metoda i nacina motivacije ucenika
Organizacija Skolskih natjecanja i smotri sijecan] 2
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Medupredmetne teme — interdisciplinarni pristup suiak 5
oZuja
poucavanju i suradni¢ko ucenje :
Formativno vrednovanje, analiza i evaluacija rada ) )
. 5 ) lipanj 2
tijekom sk. godine
UKUPNO SATI = 15

VIII. OSTALE AKTIVNOSTI

VIIl.1 Preventivne mjere za zastitu zdravlja ucenika
- razvijanje higijenskih navika, pranje ruku prije jela i poslije uporabe WC-a, osobna urednost,
odrzavanje urednosti Skolskih sanitarija, ucionica i Skolskog okoli$a, odlaganje otpadaka hrane,
ambalaZe, provjetravanje ucionica i drugo — zaduzZuju se razrednici
- upoznavanje ucenika s epidemioloskim mjerama HZJZ-a i MZOM-a — zaduZuje se pedagog
- razvijanje navika pravilnog drZanja tijela, narocito pri sjedenju na satu, uoCavanje skolioze,
ravnih stopala te drugih nedostataka — zaduZuje se ucitelj TZK-a
- upucivanje ucenika na Cuvanje zdravlja, posebice na prevenciju zaraznih bolesti, povreda,
trovanja te upucdivanje ucenika u pruzanje prve pomodi — zaduzuje se ucitelj prirode/biologije
- upucivanje ucenika na sistematske zdravstvene preglede prema rasporedu Zavoda za javno

zdravstvo — zaduzuju se Skolski lijecnik i razrednici

VI11.2 Skolska preventivna strategija

Voditelj preventivne strategije je stru¢ni suradnik pedagog.

Procjena stanja i potreba

Za procjenu stanja i potreba koristeno je sljedece:

- neposredan rad sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa
- zapaZanja odgojno-obrazovnih djelatnika o ponasanju ucenika

- procjena odgojnog stanja i potreba u razredu od strane razrednika
- razlozi izricanja pedagoskih mjera

- suradnja s roditeljima — individualni razgovori, roditeljski sastanci, sjednice Vijeca roditelja
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- zapisnici s Razrednih vijeca i Uciteljskih vijeca
- sociometrija
- pedagoska dokumentacija

- analiza strucne literature o rizi¢nim i zastitnim ¢imbenicima

U vedini razrednih odjela vlada dobra razredna kohezija, ucenici su otvoreni za suradnju, druze se,
postuju jedni druge i uglavnom se pridrzavaju dogovora. Primijeéeno je da sve teze pronalaze
motivaciju za ucenje, lako odustaju, iskazuju nezainteresiranost i osjec¢aj besmisla ucenja, odgadaju
obveze, teSko odrZavaju paznju i koncentraciju tijekom nastave. Do izraZaja dolazi prekomjerna
upotreba digitalne tehnologije u slobodno vrijeme. Ucéenici provode znatan dio dana na drustvenim
mrezama, u videoigrama ili konzumirajudi brze i povrSne sadrzaje. | dalje je vazno razvijati kriticku
i odgovornu upotrebu digitalnih alata, ¢ime se djeci omogucuje da tehnologiju doZivljavaju kao
sredstvo za osobni i obrazovni razvoj, a ne kao distrakciju ili zamjenu za stvarni Zivot. Osim toga,
pojedini ucenici imaju probleme u ponasanju koji utjecu na dinamiku cijelog razrednog odjela.
Ucenicima nedostaju komunikacijske i socijalne vjestine, kao i vjestine noSenja s frustracijama. Kod
svih ucenika postoji potreba za preventivnim djelovanjem sa svrhom sprecavanja pojave problema

u ponasanju, odnosno jacanja zastitnih ¢imbenika i ublazavanja utjecaja rizicnih ¢imbenika.

Skolska preventivna strategija usmjerena je na teme:
a) ucenici
- socijalne, emocionalne i komunikacijske vjestine
- nenasilno rjesavanje sukoba
- samopostovanje i samopouzdanje
- kriticko misljenje
- prosocijalno i odgovorno ponasanje
- vaznost obrazovanja
- mentalno zdravlje

- zdrav nacdin Zivota
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b) roditelji
- uspjesno i ucinkovito roditeljstvo

- kvalitetna suradnja

CILEVI | NAMJENA PROGRAMA
Namjena Skolske preventivne strategije je prevencija svih oblika neprihvatljivih ponasanja, zastita
mentalnog zdravlja ucenika, pruZzanje podrske te povedanje sigurnosti u odgojno-obrazovnoj
ustanovi. Provodenjem aktivnosti, programa i projekata nastoji se odgojno djelovati na ucenike s
vec izrazenim oblicima problema u ponasanju, na ucenike koji Zive u rizicnom okruzenju za razvoj
problema u ponasanju ili pokazuju neke naznake problema u ponasanju, kao i rad s djecom izvan
navedenih kategorija kako bi se preveniralo moguée iskazivanje problema. Skola nastoji osigurati
dobrobit i pozitivan socio-emocionalan razvoj ucenika, pa ¢e uclenike osnazivati u razvoju
kompetencija vaZnih za uspjesnije nosenje sa svakodnevnim izazovima i zahtjevima. Skolska
preventivna strategija obuhvaca:

- rad s u€enicima na individualnoj ili grupnoj razini

- rad s roditeljima ucenika kroz redovito informiranje, individualne savjetodavne razgovore,

edukacije i suradnju s drugim institucijama koje pomazu razvoju i zdravlju djece i mladih

- rad s uciteljima te stru¢nim suradnicima kroz redovite edukacije, individualna

savjetovanja, pruzanje podrske, kao i suradnju s drugim institucijama.

OPERATIVNE SOCIO-EMOCIONALNE TEME PREVENTIVNOG RADA

Prema procjeni potreba razrednih odjela, unutar vec planiranih preventivnih programa i postojeceg
fonda sati mogu se obradivati sljedeée teme: preuzimanje odgovornostii samostalnost; odupiranje
negativnom vrsnjackom pritisku; motivacija za uspjeh; prepoznavanje i regulacija neugodnih
emocija; trazenje pomodi; odnosi prema drugima; stvaranje i odrzavanje kvalitetnih odnosa;
suradnicke vjestine; slika o sebi; samokontrola i tehnike smirivanja. Teme se ne vode kao dodatni
sati izvan godisnjeg zaduzenja pedagoga, nego se integriraju u postojece radionice, Sat razrednika

i savjetodavni rad.
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VI11.3 Skolski preventivni programi

NAZIV PROGRAMA | OPIS

UCENICI

VODITEU

BROJ
SATI

|. PREVENCIJA OVISNOSTI

- prepoznavanje rizicnog ponasanja i ¢imbenika

- osvjeStavanje posljedica rizicnog ponasanja

- poucavanje o izborima prihvatljivih oblika ponasanja
- razvijanje osjecaja odgovornosti prema sebi i drugima
- prepoznavanje i izraZzavanje emocija

- prihvacanje razli¢itosti

- poticanje pozitivne slike o sebi

7.a
8.3

pedagog

Il. TEHNIKE UCENJA (UCIMO KAKO UCITI)

- osposobiti ucenike za ucinkovito organiziranje vremena i
upravljanje vlastitim ucenjem

- otkriti stil ucenja, definirati Sto je ucenje i razviti pozitivan
stav prema ucenju

- stedi vjeStine suradnje s drugima

- preuzeti odgovornost za vlastito u¢enje i (ne)uspjeh

- ukazati na potrebu cjeloZivotnog ucenja

5-8.r

pedagog,
ucitelji
predmetne
nastave

1. PREVENCIJA NASILIA; DAN RUZICASTIH MAJCI

- smanjiti pojavnost meduvrsnjackog nasilja

- povecati sigurnost ucenika

- smanjiti uCestalost nasilja u skoli

- promicati zdrav nacin Zivota i humanisticke vrijednosti

5-8.r

pedagog

V. BONTON
- razvijanje osjetljivosti na pristojno ponasanje
- razvijanje postovanja prema sebi i drugima

5.a
6.a

pedagog

V. SIGURNOST NA INTERNETU

- pouciti uéenike o pravilnom i sigurnom koristenju interneta
- upoznati ih s pravilima ponasanja i komuniciranja

- prevencija nasilja na internetu

5-8.r

pedagog

VI. STO U SLUCAJU POTRESA?
- informirati uc¢enike o pravilima ponasanja tijekom potresa
- pouciti o nac¢inima i tehnikama smirivanja

5-8.r

pedagog

VIl. RAZLICITI, A JEDNAKO VRIJEDNI — SENZIBILIZACIA
UCENIKA ZA OSOBE S INVALIDITETOM
- promicanje tolerancije, empatije i razli¢itosti

5-8.r

pedagog

30



- informiranje ucéenika

VIIl. NAS RAZRED - MJESTO GDJE PRIPADAM
- razvijati osjecaj pripadnosti razrednoj zajednici,
medusobno povjerenje, prihvacdanje i uvaZavanje
razlicitosti. Poticati razvoj socijalnih i komunikacijskih
vjestina, empatije, suradnje i odgovornosti za kvalitetu
meduvrsnjackih odnosa

5-8.r

pedagog 4

XIIl. PREVENTIVNI PROGRAMI MUP-a

- razvijati odgovorno ponasanje ucenika, prevenirati ovisnosti
i nasilje, promicati kvalitetno provodenje slobodnog vremena
te osnaZivati ucenike i roditelje za prepoznavanje rizi¢nih
situacija i pravodobno trazenje pomodi.

5-8.r

MUP 8

VIII. 4. Profesionalno informiranje i usmjeravanje ucenika

Profesionalno informiranje i usmjeravanje provodi se kontinuirano, a intenzivnije s u¢enicima

osmoga razreda. Aktivnosti su usmjerene na upoznavanje vlastitih interesa i sposobnosti,

mogucnosti nastavka obrazovanja te pravodobno informiranje ucenika i roditelja o postupku

upisa u srednju Skolu.

BR. | SADRZAJ / AKTIVNOST UCENICI VRIJEME NOSITELUI
Razvoj interesa, radnih navika, razredn|C|,.
. . . .. . predmetni
1. sposobnosti i realne slike o sebiu | 5.-8. razred tijekom godine utitelii
kontekstu daljnjeg obrazovanja I
pedagog
Informiranje o sustavu
2. srednjoékplskog obra.zova.nja, 8. razred 2. polugodiste pedagog,
obrazovnim programima i razrednik
kriterijima upisa
Individualno savjetovanje ucenika
prema interesima, .
3 sposobnostima, postignucima i 8. razred prema potrebi | pedagog
potrebama
Informiranje roditelja o izboru roditelji 8. prema pedagog,
4, Ly . . . .
srednje Skole i postupku upisa razreda kalendaru upisa | razrednik
Pradenje sluzbenih informacija i cdago
5. pravodobno informiranje o 8. razred 2. polugodiste pedag .g’
o . , razrednik
rokovima i postupcima upisa
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VIIL.5 Rad s darovitim ucenicima

Rad s darovitim ucenicima temelji se na uocavanju potencijala, pra¢enju ucenikovih interesa i
postignuca te suradnji ucitelja, pedagoga i roditelja. Oblici podrske prilagodavaju se potrebama

u¢enika i moguc¢nostima Skole.

BR.

AKTIVNOST

VRIJEME

NOSITEUI

Uocavanje potencijalno
darovitih u¢enika na temelju
opazanja, postignuca, interesa i
motivacije

tijekom godine

ucitelji, pedagog

Razmjena zapazanja i planiranje
primjerenih oblika podrske i
obogadivanja rada

tijekom godine

pedagog, ulitelji

Poticanje ukljucivanja u
dodatne, projektne,
istrazivacke i natjecateljske
aktivnosti

tijekom godine

ucitelji, pedagog

Suradnja s roditeljima i
pracenje napredovanja ucenika

prema potrebi

pedagog, ucitelji,
roditelji

VII1.6 Samovrednovanje i razvojni prioriteti Skole

Samovrednovanje se provodi radi sustavnog pracenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada i

planiranja mjera za njegovo unaprjedivanje. Tim za kvalitetu prikuplja i analizira relevantne podatke

te predlaZe razvojne aktivnosti u skladu s potrebama Skole.

U samovrednovanju se, prema potrebi, posebno prate kvaliteta izvodenja nastave, razredno

ozracje, odgojno-obrazovno funkcioniranje ucenika, nacini praéenja i vrednovanja ulenika te

mogucénosti unaprjedenja nastavnog procesa. Nalazi se koriste za stru¢ne dogovore i planiranje

mjera podrske uciteljima i u¢enicima

ucenika

navike i samostalnost | uéenja, savjetodavni

rad, razmjena

povratne informacije
ucenika i ucitelja,

RAZVOINO PLANIRANE POKAZATELJI / NACIN VRUEME
PODRUCIE AKTIVNOSTI PRACENJA
Motivacija, radne radionice tehnika

tijekom godine
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RAZVOINO PLANIRANE POKAZATELJI / NACIN

VRIJEME
PODRUCIJE AKTIVNOSTI PRACENJA
primjera dobre analiza uspjeha i
prakse napredovanja
. . preventivne radionice, zapaZzanja ucitelja i
Socio-emocionalna L Y
. rad Vijeca ucenika, pedagoga, ucenicke .. .
dobrobit i razredna o . . ) N tijekom godine
dima individualni i skupni povratne informacije,
razgovori analiza potreba
- . mf:h\{ldualr.\l I’?ZgOVOFI, odaziv roditelja,
Suradnja Skole i Vijece roditelja, . . .. .
o . . prijedlozi i povratne tijekom godine
roditelja informiranje i _ .
informacije

savjetovanje

VIII.7 Operativni plan zdravstveno-socijalne zastite u¢enika

Plan se ostvaruje u suradnji sa Skolskom lije¢nicom, razrednicima, roditeljima i drugim nadleznim
sluzbama. Aktivnosti se provode prema sluzbenom rasporedu i stvarnim potrebama ucenika, bez
navodenja osobnih podataka u GPP-u.

AKTIVNOST UCENICI VRIJEME NOSITELJI NACIN PRACENJA
Sistematski i drugi | prema programu prema rasporedu | Skolska lijecnica, evidencija
preventivni Skolske medicine razrednici provedbe i
zdravstveni obavijesti
pregledi prema roditeljima
programu

nadleZne Skolske

medicine

Cijepljenje i druge | prema programu prema rasporedu | Skolska lije¢nica, suradnja i
mjere zdravstvene | Skolske medicine roditelji, razrednici | pravodobno
zastite prema informiranje
vazecem

programu i pozivu
nadleZne sluzbe

Individualno 5.-8. razred prema potrebi pedagog, biljeska o
savjetovanje razrednici, Skolska | stru¢nom
ucenika i roditelja lije¢nica postupanju /
vezano uz dogovorene mjere
zdravstvene,

socijalne i

razvojne potrebe

ucenika

Podrska ucenicima | prema potrebi tijekom godine pedagog, roditelji, | praenje

s kroni¢nim razrednici, Skolska | funkcioniranja i
bolestima, lijecnica prilagodba
teSko¢ama ili podrske
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AKTIVNOST UCENICI VRIJEME NOSITELJI NACIN PRACENJA
drugim
okolnostima koje
mogu utjecati na
Skolovanje i izbor
daljnjeg
obrazovanja

Suradnja s prema potrebi tijekom godine ravnateljica, dokumentacija i
nadleznim pedagog, ucitelji, provedba
povjerenstvima i nadleZne sluzbe preporuka
vanjskim stru¢nim
sluzbama u
postupcima
procjene i
pruzanja podrske
uceniku

SURADNJA SA SKOLSKOM MEDICINOM

Suradnja sa Skolskom medicinom provodi se prema vaze¢em programu nadlezne sluzbe Skolske
medicine i stvarnim potrebama ucenika. Obuhvacda sistematske i namjenske preglede, preventivne
postupke i cijepljenje prema sluzbenom programu, savjetovalisni rad za ucenike i roditelje,
zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja, procjenu sposobnosti za sudjelovanje u pojedinim oblicima
nastave te suradnju u postupcima utvrdivanja primjerenih oblika Skolovanja i profesionalnog
usmjeravanja. Skolska lije¢nica prema potrebi suraduje s razrednicima, pedagogom, ravnateljicom

i roditeljima te sudjeluje na stru¢nim sastancima kada je to potrebno.

KLASA: 602-01/26-01
URBROJ: 251-770-02/26-83/02

U Zagrebu, dana 7. listopada 2026. godine.

Ravnateljica Skole:

Predsjednik Skolskog odbora:

Tomislav Mokrovi¢,_mag. educ.

—
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